Soylesi

Prof. Dr. Orhan Oztiirk ile Tip ve
PsiKkiyatri Egitimi Uzerine

Tarsus Amerikan Koleji ve Istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi mezunudur. ABD'de yedi yih askin bir
siire psikiyatri uzmanhk egitimi ve psiko-analitik psikoterapi, psikanaliz kurami iizerinde egitim
gormiis, arastirmact ve égretim iiyesi olarak ¢alismigtir.

Yurda déndiigiinde 1960-1964 arasinda Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Psikiyatri Boliimii'nde
calisnus, Orta Dogu Teknik Universitesi’nin yeni kurulan psikoloji béliimiinde anormal psikoloji
dersleri vermistir. 1964'ten 1993'e kadar 30 yil Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi'nin kuru-
lusundaki klinik egitimi programlarimin hazirlamginda, Psikiyatri Boliimii'niin kurulusunda ve
gelismesinde etkin olarak ¢alisnustir.

ilgi alanlar1 daha cok toplumsal psikiyatri, kiiltiirler arasi psikiyatri, psikoterapi, kisilik gelisimi
ve egitim konulari ile Tiirk Dilidir.

Yurt icinde ve disinda yaymlanmis 90'n iizerinde yaymni vardir. 2001'de yenilenmis 8. baskist
¢tkan Ruh Saghgi ve Bozukluklari kitabi ile Psikanaliz ve Psikoterapi kendi alanlarinda en sik kul-
lanilan basvuru kitaplandir. Tip digt yaymlarimi bir kitap olarak hazirlamaga ¢alismaktadir.

Tiirkiye Bilimler Akademisi onur iiyesi, Amerikan Psikiyatri Birligi muhabir iiyesi (1965-1999),
Diinya Sosyal Psikiyatri Birligi Yonetim Kurulu iiyesi, Tiirkiye Sinir ve Ruh Saghgi Dernegi'nin
Baskani (1977-1997), Tiirkiye Psikiyatri Birliginin kurucu bagkani, Eski Tiirk Dil Kurumu, Yeni Dil
Dernegi iiyesidir.

Tiirk Psikiyatri Dergisi'nin kurucusu ve 12 yil yaymn yénetmeni (editérii) olmustur; simdi onursal
yaymn yénetmenidir.

"Prof. Dr. Orhan Oztiirk'ii tamitmak icin onun neleri savundugunu bilmek gerekir. Asagida bu
konuda bazi érnekler vermek isterim.

Tiim akademik hayati boyunca hasta hekim iliskisinin ve hastaya zaman ayirmanin énemini hep
vurgulamig, bu konuda herkese Ornek olmugstur. Her hastanin hekime birseyler Ggrettigini
sdylemigtir.

0 iyi bir égretmendir. Ogretmen olmasinda ve ABD'de egitim gormesinde de Ggretmen olan
babasinin rolii olabilecegini séyler. Bunu; yakmnlarimizin ve ebeveynlerimizin nasil etkisi altinda
kaldigimizi, bilingdigimizin bizi nasil yonlendirdigini géstermek icin érnek olarak verir. Ggret-
menlikten biiyiik zevk aldigini her tiimcesinde izleyebilirsiniz. Bu tavri onun yaninda egitim géren
uzmanlik ogrencilerine de bir sekilde yansur.

Dil konusu onun tutkusudur. Basta tipta olmak tizere tiim bilimlerde yabanci sozciiklere Tiirkge
karsiiklar bulunmalidir. Bu bilim adamlarinin temel gérevi olmaldir. Sézciikleri oldugu gibi
alma, onlara dilimizde karsihklar bulmama aktarmacihktir, kopyaciliktir. Boyle bir yaklasimla
yaraticthgin gelistirilmesi olanakli degildir. Dili korumak kiiltiirii korumakla egdegerdir. Dil
kiiltiiriin en 6nemli 6gesidir. Yabanci sozciikleri oldugu gibi alma, egitimin niteligini bozar. Ayrica
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bu egilim, orta ¢agdaki biiyiiciiliigiin bilim adamlarinin davramigina bir ¢esit yansimasidir. Bazi
bilim adamlart ve dil bilimciler tarafindan ortaya atilan "yasayan dil" gibi kavramlari kabul
etmez. Sozciikler Tiirkge olmalidir. Yabanci sozciiklere Tiirkge'de karsiliklar bulma 6zgiin diisiin-
meyi ve yaraticiligi kolaylastirir. Bazi sézciiklerin kullanimini yasaklamak ise dile miidaheledir.
Yeni sozctikler bulmak ve 6nermek gorevdir. Yazdigi kitaplarda o bu ilkeye uyar. Yabanc bir ¢ok
kavrama 6zgiin karsihklar bulmus ve bunun benimsenmesini saglamistir. Uretken bir insandir.
Bircok makalesi ve kitabi vardir. Hep yazar. Ancak iilkemizde kitap yazmayi édiillendiren bir
diizenlemenin olmayisimin iiziintiisiinii de yasar ve soyler.

Kendisi dinamik yonelimli bir egitim almusti. Bu onun biyolojik kavramlar yadsimasina neden
olmaz. Ona gore her yeni bilgi cok énemli ve degerlidir. Bilgi ve sevgi en énemli degerdir. Ancak
bilgiye deger vererek yiicelebiliriz. Bilgiye deger vermeyen bir toplumda baska degerlerin de
korunamayacagina inanir.

Degerli hocamla egitimim disinda 13 yildir "Tiirk Psikiyatri Dergisi'nde yardimc editor olarak
birlikte calismaktayim. Dergiye gelen tiim yazilar iyi veya kétii yazi olup olmalarina bakmak-
sizin ayni ciddiyet ve ilkelerle degerlendirmekte, bundan Odiin verilemeyecegini agik¢a soylemek-
te ve uygulamaktadir. Onun égrencisi olmak onur vericidir."

Prof. Dr. Nevzat Yiiksel (NY): Oncelikle tip egitiminden
baslamak istiyorum. Sizce tip egitiminin temel sorun-
lan nelerdir?

Prof. Dr. Orhan Oztiirk (00): Tip egitiminin temel
sorunlart iizerinde konusabilmek icin {tilkemizdeki
egitimin genel sorunlarina kisaca bakmakta yarar
goriiyorum. Ulkemizdeki egitimin temel sorunlari dyle
santyorum Ki tipta ve bagka bilim alanlarindaki
egitimin temel sorunlari olarak siiregelmektedir.
Bunlardan en o6nemlisi ilkokul cagindan baslayarak
biitiin egitimin son derecede yetkeci (otoriter) bir egitim
diizeni icerisinde yiiriimesidir. Bu egitim diizeni tek
yonliidiir, yani bilgiyi veren (6gretmen) ve bilgiyi alan
(6grenci) var. Bu egitim yetkeye, yani otoriteye ¢ok
fazla dayandigi icin yetke karsisinda olan kisi yalnizca
verileni almakla yiikiimliidiir; aldig bilginin iizerinde
fazla diisiinmesi, soru sormasi beklenmemektedir. O
aldig1 bilgiyi ezberleyecek ve smavlarda ona gore yanit-
lar verecek. Ogretmen &grencinin sorularini bek-
lemedigi ve kendisi de ona sorular sormadigl i¢in tek
yanli bir egitim siirecek; iki taraf da fazla bir diisiinme-
ye, sorgulamaya gerek duymayacaktir. Yetkenin bilgisi
biiyiik oranda kendisine daha dnceden aktarilmis bilgi
olacaktir. Tiirkiye'de egitim, insan1 diisiince iiretmeye,
soru sormaya yoneltmeyen bir egitim dizgesinin ege-
menligi altindadir. Bu agidan sayisiz ornekler verilebilir.
Bu tiir bir egitim diizeninde yetismis geng tibbiyeye gi-
rince ne kadar parlak, iistiin zekali olursa olsun bu

egitim dizgesi altinda kendisine aktarilmis olan bil-
gilerle yetinecektir. Ayrica, tip egitiminde de ayni yon-

66

Prof. Dr. Nevzat YUKSEL

tem devam etmektedir. Tibbiyede de ilkokulda, orta
okulda ve lisede oldugu gibi yetkeci bir egitim diizeni
egemendir; aradaki fark, liniversitede 6gretmen yerine
"hoca" denmektedir. Universitede de genelde bilgi
iiretilmemektedir, bagkalarinin tirettigi bilgi 6grenciye
aktarilmaktadir. Ogrencinin bu bilgileri oldugu gibi
almasi istenir, tartismasi, soru sormasi beklenmez.
Boyle bir sistem aktarilan bilginin 6grenilmesine
dayandigl igin yaratict bir egitim olmamaktadir. Ben
biitiin sorunu burada gorityorum. Bunun énemli kay-
nagr cocukluktan baslayarak aile icinden okul
yasaminin son agsamalarina dek cocugun 6zerk bir kim-
likle gelismesinin desteklenmemesidir. Ogrenci sorma-
makta, bilgi i¢in baska kaynaklara bas vurmamakta,
derslerine sinav korkusuyla ¢alismaktadir. Temel sorun
budur ve kanimca gerisi ayrntidir.

NY: Bu sekilde 6grencilerin yeteneklerini tam olarak
kullanmadigini sdylemis oluyorsunuz.

00: Ogrencilerin yetenekleri zaten cok erken yasta
biiyiik oranda ya sondiiriilmiis ya da baski altinda
tutulmus oluyor. Cocugun 6zgiin diisiinme, soru sorma
ve tartisma yetenegi varsa, ki normal zekasi olan her
cocukta bu 4-5 yaslarinda dogal olarak vardir, bu yok
ediliyor.

NY: Gercekten egitimle ilgili cok ilging seyler soylediniz.
Bunun tip egitimine de uygulanabilecegini soyliiyor-
sunuz. Simdi bir miktar tip egitiminin 6zel sorunlarty-
la ilgili sorular sormak istiyorum. Ozellikle program
olusturma konusunda neler Onerebilirsiniz? Yani bu
sOylediginiz sakincalart igermeyen programlart nasil
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olusturabiliriz? Neleri degistirirsek bunu saglamis olu-
ruz?

00: Sorun cocukluk ¢aginda basladigr icin tibbiyeye
gelince is isten gecmis oluyor, ama gene de bir seyler
yapma olanaklar1 bulundugunu saniyorum. Bu konuda
son yillarda baz girisimler ortaya cikti. Bunlardan biri
biliyorsunuz Dokuz Eyliil Universitesindeki katilimci
Ogretim programlaridir. Bir baskasi, Hacettepe'de yeni
programlarin gelistirilmesi. Kimi 6zel alanlarda konu
modiilleri ortaya ¢ikmug; bu konu modiillerine gore
ogrencilerle birlikte 6gretim {iyeleriyle tartisiyorlar.
Hacettepe'nin ilk kurulus yillarinda égrenci sayisinin
daha az, Ogretim iiyelerinin daha hevesli olmasi
nedeniyle dgrencilerle dgreticiler arasinda daha fazla
iletigim olabiliyordu. ik yillarda aile hekimligi prog-
rami cercevesi icerisinde Ogrenciler kiiciik gruplar
halinde danisman 6gretim iiyeleriyle toplanirlardi her
hafta. Her hafta 7-8 kisilik 6grenci gruplari bir 6gretim
iiyesi ile toplanir, tip egitimi ve gesitli sorunlar tizerinde
tartismalar yapilirdi, 6grencilerin izlemekte oldugu bir
ailenin sorunlari ele alinirdi. Daha sonra toplumun her
kesiminde yaygin olan yetkeci egitim sistemi ve
aliskanliklar, yenilik getirmeye calisan bu egitim girisi-
mini eritti, sondiirdii ve yetkeci egitim diizenine dogru
kayildi.

NY: Yetkeci sisteme doniistii mii?

00: Déniistii. 15-20 yildir dyle oldugunu saniyorum.
Entegre egitim benim soyledigim yetkeci olmayan
egitim demek degil, entegre egitim diizeninde de gene
yetkeci hocalar gelip tek yonlii egitimi siirdiirebilirler.
Ben bunu staj déonemlerinde kirmaya ¢alistim. 1980'i
yillarin basinda béliimde séyle bir modeli uygulamaya
karar vermistik. Ogretim tiyeleri staj dersleri anlatma-
yacak, ornegin sizofreni derslerini 6grenciler verecek,
Ogretim tiyesi de orada bir panel moderatorii gibi soru
sormay1 kolaylastiracak, tartismay1 yiireklendirecek.
Bu yontemi dgretim tiyeleri benimsediler ve programlar
yapildi. Gel gor Ki bir siire sonra iliklere islemis yetkeci
egitim nedeniyle bu yontem ne 6grencilerin, ne dgretim
tiyelerinin igine gelmedi. Ogretim tiyesi gelip dersini
vermeyi, 6grenci de ders almayl, not tutmayi yegledi,
eski sisteme doniildii. Bir siire sonra ayni karar
yeniden uygulamaya koyduk, ama bu girisim de ayni
bicimde sonuglandi.

NY: ikinci denemede de ayni sekilde direncle
karsilagtiniz.

00: Direngle Kkarsilagiliyor, ama bunun bilingli bir
diren¢ oldugunu diisiinmiiyorum. Bunu Kisiligimize
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islemis olan yetkeci egitim sisteminde dgrencinin bek-
lentileri ile 6greticinin beklentilerinin disli cark gibi bir-
birine uymasi olarak goriiyorum. Biitiin stajlarda uygu-
lanabilir umudu ile bu deneyimimi anlatmak istedim.
Tip fakiiltelerinde program olusturma agisindan Syle
santyorum ki en azindan egitimin son ii¢ yilinda, yani
stajlar ve enternlik doneminde didaktik derslerin
kaldirilmasi ve yerine tartismali oturumlar konmasi
gerekir.

NY: Ogrenciyi katmanin énemini dolayli olarak
sOylemis oldunuz.

00: Ben ogrenciyi katmanin gerektigini dogruca,
dolaysiz olarak soylityorum.

NY: Arastirma olanaklart konusunda tip egitimi agisin-
dan neler sdyleyebilirsiniz? Yani tniversitelerimizde
aragtirmalar yeterince destekleniyor mu? Siz bunu
yeterli buluyor musunuz?

00: Aragtirmaya yonelik fazla bir egitim yapildigint
diisiinemiyorum. Arastirma egitimi en azindan bir
takim gruplarla arastirma yapilarak ogrenilebilir.
Aragtirma yontem bilimi {izerine didaktik dersler ve-
rilebilir, ama bunlar bir insani arastirmaya yoneltmez.
Yiizlerce dgrenciyle arastirma yapmanin da ¢ok gii¢
oldugunu kabul ediyorum. Fakat en azindan stajlarda
kiiciik arastirma gruplarina da katilarak arastirmaya
ilgi arttirilabilir, yontemler daha giizel Ogrenilebilir.
Ornegin, Hacettepe'nin ilk kurulus yillarinda enternler
koylerde bir ay kalirlardi. Bunlardan kimilerine psiki-
yatri staji sirasinda bazi arastirma projeleri vermistik.
Omegin, Dr. Fiisun Sayek ile géz degmesi inanci tize-
rine bir arastirma projesi ve soru listesi hazirlamistik, o
da gittigi kdylerde bu arastirmay1 yapmis ve bu ¢alisma
yaymlanmisti.

NY: Biitiin 6grenciler katiltyordu diyorsunuz.

00: Merakh 6grenciler katiliyordu. Yani bu biitiin bir
diizenin parcasi degildi. Boyle baska stajlarda yapilip
yapilmadigint bilmiyorum, ama 6grenci sayisinin ¢ok
olmasi bunu tiimden baltalayan bir durumdur.
Kanimca nitelikli bir tip egitimi hicbir zaman ¢ok say1-
da 6grenciyle yapilamaz.

NY: Arastirma gorevlilerinin arastirma olanaklarn
konusunda neler sdylenebilir?

00: Arastirma gorevlilerinin 6zellikle arastirmaya
daha fazla zaman ayirabilmesi, yonlendirilmesi zorun-
ludur. Burada dgrenciler igin sdyledigim say1 etkeni soz
konusu degildir. Arastirma gorevlilerinin (tipta asistan-
larn) daha birinci yildan itibaren arastirmaya bagla-
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masinda yarar oldugunu diisiiniiyorum. Asistanlar
kiimeleserek birinci yildan baslayarak arastirma konu-
larimt se¢melidir. Ornegin, epidemiyolojik bir arastir-
may! tek kisi yapamaz. Ama ti¢ bes kisi bir araya ge-
lerek hem kaynak taramasini hem proje olusturmayzi,
hem alanda arastirma yapmay1 basarabilir. Bunlar bir-
likte tartisarak, ozelestiri yaparak arastirmanin degisik
asamalarini olgunlastirabilirler, birbirlerini denetleye-
bilirler. Kuskusuz, baslarinda bir de danismanlari ola-
caktir. Arastirma yontem bilimini iyi bilen insanlarla
birlikte arastirma deseninin tartisilmas: gerekir.
Dergilere arastirma makaleleri génderiliyor, o kadar gok
yontem hatalart oluyor ki. Her zaman sdyliiyorum bu
yontem hatalarinin biiyiikk bir ¢ogunlugu asistanin
sorunu degil; asistanlara arastirma yontemleri
Ogretilmiyor, sorunlar tartisiimiyor. Siklikla, arastirma
gorevlisi yalniz basina birakiliyor, o da deneme yanil-
ma yoluyla bir yontem bulmaya calistyor ve bir cok
yanligliklar, eksiklikler denetim ve danisma olanaksiz-
ligindan kaynaklaniyor. Oysa ki daha basindan pro-
jelerin hazirlanmasi, asistanlarin gruplara ayrilmasi
uygun olur. Ornegin béliimde birkag temel biiyiik proje
hazirlanabilir, asistanlara bu projelerde sorumluluk
verilebilir.

NY: Bastan itibaren katmak gerekir.
00: Ben katmak gerektigini diisiinityorum.

NY: Ogretim iiyesiyle asistan iligkisinde de arastir-
malarin benimsenmesi ve yapimas: konusunda bir
kopukluk oldugunu séylityorsunuz.

00: Kopukluk daha cok tipta. Bagka bilim dallarinda
belki biraz farkl olabilir. Doktora programlarinda hem
doktora asistani, hem denetmen o doktora projesinden
¢ok yararlantyor. Doktora programinda calisan geng
asistan ve denetmen birlikte siki ig birligi yapabiliyor.
Tipta ise iliski daha ¢ok uygulamaya yoneliktir; klinik
hizmete agirlik fazla verilir.

NY: Yani sistem bunu bir miktar zorluyor.

00: Sistem zorluyor, bunu bir miktar dogal karsiliyo-
rum. Tipta bir uzmanlik dalina giren arastirma
gorevlisiyle bir fizik dalinda doktora calismasi yapan
kisi arasinda ¢nemli fark var. Tipta uygulamali yana
¢ok fazla zaman vermek gerekiyor. Onun icin zaten ben
en basindan arastirmaya baslasin ve bu 5-6 yil siirsiin
diyorum.

NY: Grup arastirmalari da desteklensin diyorsunuz?

00: Grup aragtirmalar yalniz desteklenmesin, zorunlu
yapilsin. Eskiden oldugu gibi tek kisinin kendi basina
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yaptigl bir tez calismasimnin genellikle raflarda toz-
landigna, fazla ise yaramadigna yillarca tanik oldum.
Uygun projeler yapilirsa grup arastirmalarindan
rahatlikla bu tez calismalart da cikar ve tezler yazila-
bilir. Ama ben artik bu tezler yerine makale yazilmasi
gerektigini savunuyorum. Yurt icinde ya da yurt disin-
da iyi bir dergide yayinlanabilecek bir makale raflarda
tozlanan tezlerden ¢ok daha yararli olacaktir. Bir for-
malite haline gelmis olan tezler bence gereksiz zaman
ve emek yitimine neden olmaktadir.

NY: Kaynak kitaplar konusunda neler sdyleye-
bilirsiniz? SoOylediginiz diger sorunlarla da bunun
baglantili oldugunu diigliniiyorum. Bu konuda neler
sOylemek istersiniz?

00: Evet, yabanci kaynaklara ulagabilmek tip fakiil-
telerinde, hastanelerde, biitiin bilim kuruluslarinda ¢cok
onemlidir, kuskusuz. Ne yazik ki iiniversitelerimizde
kiitiiphaneler giderek son 20-25 yilda fakirlesmistir.
Daha oOnce de cok zengin degildi ama daha fakir-
lesmistir. Bu fakirlesmeye karsilik son yillarda internet
yoluyla yabanci kaynaklara ulagabilme olanaklari bu
eksikligimizi bir miktar gidermede bize biiyiik destek
saglamaktadir. Universitelerde her 6grencinin, her
ogretim elemaninin internete ulasma olanaklar
gelistirilmelidir. Evet, internet yoluyla en yeni bilgilere
ulasiniz ve o en yeni bilgileri kullanabiliriz, 6grencile-
rimize aktarabiliriz. Bu, bilim {iretme olmuyor. Bilim
iiretme insanin kendi dilinde kendi ortaminda diisiin-
mesi, sorular sormasi, arastirmalar yapmasi, kendi
tilkesindeki bilimi ilerletmeye caligmast ile olur. Ulke-
mizde arastirmalarin biiyiik bir cogunlugu yurt disinda
yapilmis olan arastirmalarin yinelemesinden bagka bir
sey degil. lyi yerli dergilere nitelikli, 6zgiin aragtirma
cok az geliyor. Bunun temel nedeni ozgiir ve 6zerk
diisiinerek, soru sorarak yeni diisiinceler iiretme,
arastirmalar yapma yerine bagka yerden alma, aktar-
ma bilgiye glivenmemiz, aktarma bilgiye bagimli
olmamiz. En kolay yol bu.

NY: Boyle bir ortamda yeni kavram olusturmak icin bir
¢aba harcanmiyor.

00: Harcanmiyor, harcamadigimiz gibi digardan
aldigimiz kavramlart da oldugu gibi kopyaliyoruz,
kendi dilimizdeki karsiligin1 sormuyoruz, merak etmi-
yoruz. Kendi dilimizi bilimsel agidan yeterli olabilecek
bir dil olarak gérmiiyoruz. Oysaki insanin 6zgiin ve
yaratict diisiincesi asil kendi ana dilinde tiretilebilir.
Saniyorum diger bilim dallannda da durum biiyiik
oranda bdyle. Tipta daha fazla oldugunu diisiiniiyo-
rum. Kaynaklara ulasma agisindan 6zgiin kaynagi da
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yaratmamiz gerek. Ozgiin kaynak nedir? Ozgiin kay-
nak 6zgiin arastirma yazilarn oldugu gibi 6zgiin ders
kitaplandir. Ozgiin ders kitabi olur mu diyeceksin, olur
kuskusuz. En yeni bilgileri derleyen, onlari siizgecten
gecirerek okuyani diisiinmeye, arastirma yapmaya
yonlendirecek bicimde yazildiginda bir kitap 6zgiin ola-
bilir. Ama tipta biliyorsun yeni bilgi iic-bes yil icinde
artik yeni bilgi degildir. Ulkemizde uygun siirede yenile-
nen (revised edition) kitap sayist ¢ok azdir. Bunun da
bir ¢cok nedeni var. Bunlardan biri Kisilerin kendilerini
yenileme gereksinimini fazla duymamalaridir. Bir
baska neden, kitap yazmayi yiireklendirecek ddiillerin
cok az olmasidir. Universitelerin Kitap yazmayi destek-
lemedigini goriiyoruz. Kimi {iniversitelerde yazmaz-
saniz daha memnun olunacak gibi bir hava bile olmus-
tur. Universiteye bastirmak istediginiz zaman yiik olu-
yor {iniversite yoneticileri icin. Kitaplar basim icin sira-
ya alintyor. Bir tip kitabi bir yil bile gecikse eskimis olur.
Kisi kitabini kendisi bastirdigi zaman, bunun &diilii
verilen emek karsisinda ancak manevi édiil olarak kali-
yor. Sen de kitap yaziyorsun, katiltyor musun?

NY: Tabi tamamen katiltyorum.

NY: Simdi hocam ilk sorumu psikiyatri egitimi icin sor-
mak istiyorum. Psikiyatri egitiminin temel sorunlarini
neler olarak goériiyorsunuz?

00: Temel sorunlarindan biri degisik egitim kurum-
larinda ¢ok degisik diizeylerde ve nitelikte egitim ve-
rilmesidir. Yani niteligin ve niceligin kurumdan kuruma
cok degisik oldugu kamisindayim. ikinci sorun olarak
asistanlarn ¢ok fazla hizmete yonelik yetistirildikleri-
ni, egitime, arastirmaya yonelik yanin zayif oldugunu
digiintiyorum. Kugkusuz hekimlikte hizmet ve hizmet
ici egitim zorunludur. Ama bunun ¢ok daha etkin
bi¢imde yiiriitiilmesi gerekir. Ogretim tiyelerinin asis-
tan stajyer, enternlerle birlikte hasta gérmesi, onlara
daha ¢ok zaman ayirmasi gerekir. Servislerde calisan
asistanlarin siklikla yalniz kaldiklarini, yeterli denetim
gormediklerini biliyorum. 15-20 y1l dnce Anadolu'da
kurulmus bir tip fakiiltesinde bir anabilim dalinda her-
hangi bir uzman yok iken bir tek asistan alindigini ve
bu asistanin o bilim dalinin hastalarini gérmege zor-
landigini, asistanin egitim icin bir bagska merkeze gon-
derilmedigini asistanin kendisinden dinlemistim.
Diigiinebiliyor musun bu iilkede bdyle inanilmaz
durumlar olabiliyor. Son yillarda tabandan, yani asis-
tanlardan gelen baskilarla tiniversitelerde, devlet ve
SSK hastanelerinde egitimin niteliginde bir iyilesme
oldugunu goriiyoruz. Tiirkiye Psikiyatri Dernegi'nin de
bunda etkin bir rolii oldugunu diisiiniiyorum. Tiirkiye
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Psikiyatri Dernegi kurulmadan Once Psikiyatri
Uzmanlart ve Asistanlart Dernegi kurulmustu. Bu
dernek bir kac yil boyunca psikiyatride egitim
konusunu genis gruplar icerisinde tartismaya ¢agirmis
ve bunlarin ¢ok biiyilk yarart olmustur. Tiirkiye
Psikiyatri Dernegi de asistanlarin baglattigl ¢abalari
desteklemistir. Bu gelismelerin yeterli olup olmadigin
sorarsan egitim ve arastirma kurumlarimizin daha ¢ok
gelisecek yanlari oldugunu sdyleyebilirim.

NY: Egitimin standart olmayigini temel sorun olarak
ortaya koydunuz. Kurumlar arasindaki farklar ne-
lerdir?

00: Genel bir eksikligin diginda farkliliklar ne oluyor?
Bunlardan biri psikiyatriye tek yonlii bakisa olanak
tantyan, eklektik yaklagimi benimsemeyen kurumlarin
olmasidir. Ornegin tiimden biyolojik yaklagima agirlik
verip psikiyatrinin psikososyal yoniine hi¢ énem ver-
meyen bir bakisla yiiriitiilen egitim diizeni. Bu tutum
tedaviye de yansiyor. Ornegin, hasta hekim iligkisine
fazla 6nem vermemek, rahatsizliklarin tiimden beyin-
deki reseptdr ve transmiter bozulumuna, degisimine
bagli bozukluklar olarak gormek gibi.

NY: Siz goriismeye, hastadan dogru bilgi almaya hep
Oonem vermissinizdir.

00: Evet bu goriisiimii simdi de tagtyorum. Hastalarla
iliski kurmayi, hastaya zaman vermeyi hep énemli gor-
miisiimdiir. Bir psikiyatrik goriisme 5-10 dakika icinde
yapilamaz. Bu tiir eksikliklerin yaygin oldugunu bili-
yoruz. Cok fazla hastasi ve doktoru az olan kurumlar-
da buna nasil ¢éziim bulunabilir, bilemiyorum. Bu bir
sistem sorunudur, egitim konusu degildir.

NY: Eklektik olmayan yaklasimlarin ya da su sekilde
tedavi ederim, diger yontemleri kabul etmem yak-
lasimmin hep bilgi eksikligine bagli oldugunu da
sOylemissinizdir. Bu konuda bir seyler eklemek ister
misiniz.

00: Ben yalniz psikoterapi uygularim, bagka bir sey
uygulamam diyen insan psikiyatrinin son kirk elli y1l
icerisindeki 6nemli nérobiyolojik gelismelerine kapalt
durmus bir insandir. Bilgisi eksik bir insandir. Ozel
calisiyorsa tek bir yonteme bagli kalmanin belki bir
sakincasi olmayabilir. Kisinin segimidir. Ancak bir
egitim ya da arastirma kurumunda bdyle yaklagimlarin
egemen olmamasi gerekir. Bir asistani yetistirirken
bizim onu kendi doktrinimiz dogrultusunda yetistirme
hakkimiz yoktur. Asistan eklektik olarak yetisecektir.
Uzman olduktan sonra isterse kendisi bir yan dala
yonelebilir. Asistanlara temel psikiyatri bilgileri icinde
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hasta hekim iligkisinin, psikoterapinin temel ilkelerini
Ogretmemiz, bunlarn 6nemini vurgulamamiz gerekir.
Ayni sekilde, temel ndrobiyolojik, klinik, psikofarma-
kolojik bilgilerin, psikiyatrinin yan dallar ile ilgili ana
sorunlarin égretilmesi zorunludur. ideolojik bir tutum-
la asistanlarin tek yonlii egitimi asistanin birey olarak
ufkunu daraltir, genel olarak psikiyatriyi kisirlagtirir.

NY: Bilme gereksinimini de ortadan kaldirryor.

00: Evet ortadan Kkaldiriyor, bdyle bir tutuma elegtirel
yaklasim gerekir.

NY: Bir bagka soru kismen aslinda sdylediniz ama,
Psikiyatri Birligi'nin egitim konusunda rolii ne olmali?
Egitimin standartlasmasina ne gibi katkilarinin
olmasini dnerirsiniz.

00: simdi burada psikiyatri birliginin Tiirk Tabipleri
Birligi ile is birligi icinde Avrupa Birligi Olciitlerine
uyum icin yaptig1 calismalar 6nce aklima geliyor. Yani
eger biz Avrupa iilkesi olacaksak, hekimlikte Avrupa
standartlarini benimseyeceksek belli bir asistan ye-
tistirme diizenimiz ve Olciitlerimiz olmasi gerekiyor.
Bunun niteliklerini, niceliklerini iyice belirlememiz ge-
rekiyor. Bunun yani sira bir smav yeterlik konusu
vardir.

NY: Onun da ertelendigini duydum.

00: Evet asistan yeterlik smavi konusundaki tartig-
malarda kanima gore asistanlar gereksizce kendi iizer-
lerine alindilar. Oysa ki bence burada yeterlik sinavini
en ¢ok Ogretim tiyeleri kendi iizerlerine almali ve alin-
malidirlar.  Asistani ne kadar yetistiriyorum,
yetistiremiyorum sorusunu sormalilar. Eger boyle bir
sistem kabul edilirse ister istemez sonunda bir yaris-
maya, rekabete gotiirecektir ve kurumlar birbirlerini
yakalamaya calisacaklardir. Simdi diyelim ki yeterlik
sinav1 var, bir hastaneden 10 Kisi giriyor 9 kisi kazani-
yor. Bir bagka klinikten gene 10 kisi giriyor 3 Kkisi
kazaniyor. Simdi bu {iniversitenin ya da devlet has-
tanesinin hocalar1 kendilerini sorgulayacaklardir. Oysa
ki asistanlar konuyu hep kendi iizerlerine aldiklarin-
dan bize bir sey verilmiyor ki bizlerden sinav isteniyor
diyorlar. Burada biiyiik yanilgl var. Eger bize versinler
diye bekleyecek olursak ¢ok beklenir. Kendilerinin
almaya calismamalari halinde bu sinavlara girecekler
basarisiz olacaklardir. Yeterlilik sinavinin bdyle temel
goriisiimiizii alt iist edecek bir yani var.

NY: Belki direnis oradan mu geliyor?

00: Asistanlarda ben bu direnci gériiyorum. Bizim
toplumumuz yarnismaya ¢ok yatkin bir toplum degil.
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Verileni alalim onunla yetinelim, sormayalim, arastir-
mayalim, dtesine gerek yok tutumu yaygin. Bu ac1 bir
durum, ama bu tutumun disinda kalan ¢ok degerli
gencler yetismekte. Onlardan umutluyum. Son zaman-
larda gengler Tiirkiye Psikiyatri Dernegi icerisinde
psikiyatri toplulugunu sikistirmaktadirlar. Ama sinav
konusunda bence yaniliyorlar.

NY: Coziim oOnerileri icerisinde oncelikle tip fakiiltesi
icin aslinda bir miktar konusurken sdéylediniz, ama
belki sonunda bir 6zet sunmak gerekiyor diye
diisiintiyorum. Tip egitiminin sorunlari icin somut
Onerileriniz nelerdir?

00: Somut &nerilerden biri iiniversitelerin, YOK'iin
siyasi giiciin bir organi konumundan kendilerini ¢ikar-
maya calismalar gerekir. Fakiilteler kag 6grenciye nite-
likli egitim verebilirler sorusunu tartisarak karar vere-
bilmelidirler. Simdi dyle degil, biz 6grenci basina ne
kadar biitce alabiliriz konusuyla, yani siyasi bir konuy-
la ugrastiklar i¢in 6grenci sayisim yiiksek tutuyorlar.
Degisik yayinlar gosteriyor, Tiirk Tabibler Birligi, Diinya
Saglik Orgiitii bildiriyor ki, bugiin tilkemizde geregin-
den fazla sayida hekim yetistirilmektedir. igsiz hekim-
ler ortaya cikacaktir. Gergi dagilimin dengesiz oldugu
ileri siiriilebilir. Ama hekim dagilimindaki dengesizlik
bir egitim sorunu olamaz. Bunlar iilkemizdeki saglik
politikasinin yetersizlikleri ve tutarsizliklan ile ilgili
sorunlardir. Ne bicimde olursa olsun, kalabalik grenci
sayist olan tip fakiiltelerinde Ogrenci sayisinin
diisiiriilmesi gerekir.

NY: Hocam burada bir ekleme yapmak istiyorum.
Siyasiler belki YOK yoneticileri egitimin niteligi bir mik-
tar diisitk ama hi¢ egitmemekten daha iyidir gibi bir
savunma ortaya koyabiliyorlar. Bu konuda siz ne der-
siniz.

00: Bu goriis cagdas, uygar bir topluma yakisan bir
goriis olamaz. O zaman biz ikinci siif; ticlincii sinif,
dordiincii sinif bir tilke olarak kalmaya da razi olalim
demektir. Oniimiize koydugumuz hedefin yanlig
oldugunu kabul ediyorsunuz bdyle bir yaklasimla.
Nitelige yonelik bir diisiincemiz yoksa bizim, politika
olusturanlar niteligi diistinmiiyorlarsa, o zaman bence
bu iilke zararina calisiimaktadir. Egitimde yeni degisik
modeller ortaya cikiyor. Yavas yavas bazi liniversite-
lerde katilimci programlar baglatildigini isitiyoruz.
Ogrencilerin etkin olarak katildig1 etkilesimci, katilim-
c1, bir egitim diizeninin kisa siirede benimsenmeye
calisilarak uygulamaya gecilmesi gerekir. Tiim tip
fakiiltelerinin egitimde yeni gelismelerle ilgilenmeleri,
programlarini degistirmeleri gerekir.
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NY: Bazi fakiiltelerin bunu yaptigini soyleyebilirim.
Ornegin Gazi Universitesi Tip Fakiiltesinde dekanligin
gorevlendirdigi, bazi égretim iiyelerinin izmir ve
Aydin'a giderek arastirmalar yaptiklarini ve program
olusturulmaya calisildigini ben bizzat biliyorum.

00: Cok giizel, iste bu tiir girisimlerle gelisme olacak-
tir. Bizim eski klasik diizenimizin disina ¢ikmaya calis-
mamiz gerek.

NY: Peki hocam psikiyatri egitiminin temel sorunlarini
biraz once sdylediniz. Tip icin sOylediginiz psikiyatri
icin de gecerli. Psikiyatrinin kendi 6zel sorunlari icin
soruyorum.

00: Psikiyatri 6zel konulari igin ben biraz énce sdyle-
dim. Ogretim iiyelerinin eklektik bir bakis acisiyla
psikiyatrik sorunlara yaklasmalari gerektigini
disiiniiyorum. Psikiyatrinin tam anlamiyla biyolojik
yaniyla, psikososyal yaniyla birlikte ele alinmasi
gerekir. BOyle alinmiyorsa siirekli bir elestirinin, bir
karg1 gelisin uyanmast gerektigini sdyliiyorum. Bu
temel yaklasimin da en biiyiilk destekgisi Tiirkiye
Psikiyatri Birligi olabilir. Tiirkiye Psikiyatri Birligi
giiclendikge psikiyatri uzmanlari, psikiyatri aragtirma
gorevlileri Tiirkiye Psikiyatri Birligi'ne sarildik¢a, onu
gliclii bir dernek haline getirdikce, dyle santyorum ki
ileride kohnemis sistemler barmnamayacaktir. Onlar
kendi kendilerini degistirmek zorunda kalacaklardir. O
bakimdan umutluyum, buna iliskin Ornekleri gorii-
yoruz Psikiyatri Birligi'nin igine gen¢ anabilim dali
bagkanlarn giriyorlar artik, egitim programlari uygu-
layabiliyorlar ve kongreler oldukca etkin bicimde
yiirttiilityor. Cok onemli bir sorunumuz da siirekli
egitim programlarinin olmayist ve bu tiir egitim prog-
ramlarini destekleyecek bir diizenin bulunmayist.

NY: Yani mezun olduktan sonra diyorsunuz.

00: Evet mezuniyet sonrasi siirekli egitim program-
larindan s6z ediyorum. Bilmiyorum burada érnek ver-
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mek uygun olur mu? A.B.D.'de kendiliginden olusmug
bir diizeni kisaca anlatirsam Tiirkiye'de benzer bir
diizen nasil olusturulabilir, iizerinde diisiinebiliriz.
A.B.D.'de biliyoruz ki hekimlerin 6nemli bir kesimi,
asagl yukart %30 kadari kotii, yanlis uygulamalar
(malpractice) i¢in mahkemelik. Bir yandan hekimleri
dava eden ve bu konuda uzmanlasan genis bir avukat-
lar zinciri var. Hekim yiiksek tazminatlardan kurtula-
bilmek igin kendini yiiksek ticretlerle sigorta ettirmek
zorunda. Sigorta sirketleri ise hekimin kendi uzmanlik
birligine iiye olmasini istiyor. Hekim kendi meslek bir-
ligine tiye olmak zorunda, yoksa ¢ok biiyiik zarar gore-
cek. Birlik ise tiyeligi siirdiirmek icin belli sayida egitim
kredisinin alinmis olmasi kosulunu ortaya koyuyor. Bu
da siirekli tip egitimi sanayisini doguruyor.
Kongrelerde, degisik egitim merkezlerinde siirekli tip
egitimi programlarn gelisiyor. Dergilere abonelik de
krediye katki oluyor, bu da yaywnlarin siirtimiinii,
niteligini arttirtyor. Stirekli tip egitimi sanayisi tip egiti-
mi diizeyini yiikseltiyor ve yaygmlastirtyor. Egitim
verenlerin de ekonomik durumlarn daha iyilesiyor.
Bdylece, iilkede hekimler genel olarak birbirine yakin
egitim gormiis oluyor.

NY: Standart saglanmis oluyor.

00: Standart saglanmis oluyor. A.B.D."de bu sistem
dogal olarak kendiliginden gelismis, yasal bir tarafi
yok. Tiirkiye'de bu nasil uygulanabilir? Belki baslangic-
ta bu sinav sistemiyle krediler birlestirilebilir.
Atamalarda, akademik yiikseltmelerde bu tiir Olciitler
aranabilit. Bir takim yaptirimlarin olmasi gerekiyor.
Siirekli egitim programinda ¢ok 6nemli bir sorun var.
Diisiiniin, otuz yil 6nce yetistirilmis bir uzmanin bilgisi
otuz yil 6nceki bilgi olarak kaliyor bu iilkede. Hekimi
kendi kendini yenilemeye zorlayan bir sistem yok.
Hepsi hekimin kisiligine kalmis. Kanimca hekimlik bil-
gisini yalnizca hekimin kisiligine birakmamak gerekir.
Onu yeni bilgiler edinmeye isteklendirecek odiiller,
olanaklar yaratilmasi gerekir.
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